
 Consuntivo al 31/12/2020

Nota Integrativa - Tab. 21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del personale

Allegato n. 2 
Regione Piemonte Assessorato alla Sanità

Azienda 204 ASL TO4

21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del 
personale

 
 IMPORTO FONDO  

ANNO 2019

 PERSONALE 
PRESENTE 

AL 01/01/2020

 PERSONALE 
ASSUNTO 

NELL'ANNO 2020

 PERSONALE 
CESSATO 

NELL'ANNO 2020

 PERSONALE 
PRESENTE 

AL 31/12/2020

 IMPORTO FONDO 
ANNO 2020

 VARIAZIONE 
FONDO ANNO 2020 
VS FONDO ANNO 

2019
 -1 -2 -3 -4  (5)=(2)+(3)-(4) -6  (7)=(6)-(1)

DIRIGENZA SANITARIA 21.633.774 724 79 82 721 22.586.475 952.701
- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento

14.450.507     14.450.507 0

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 2.581.279     3.044.290 463.011
-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 
individuale

4.601.988     5.091.678 489.690

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA ED 
AMMINISTRATIVA

480.200 15 1 0 16 767.844 287.644

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento

374.621     592.132 217.511

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 2.641     4.144 1.503
-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 
individuale

102.938     171.568 68.630

PERSONALE NON DIRIGENTE 25.394.609 3.427 406 246 3.587 28.536.831 3.142.222
- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi (art 80 CCNL 21-05-
2018)

10.020.498     11.468.440 1.447.942

- Fondo premialità e fasce (art. 81 CCNL 21-05-2018) 15.374.111     17.068.391 1.694.280

TOTALE 47.508.583 4.166 486 328 4.324 51.891.150 4.382.567
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